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Expediente Consorcio: 1/2022

Bases seleccion personal

Asunto: CONSORCIO PACTO POR EL EMPLEO. Proyecto
“‘“PROMOCION Y ACTIVACION DEL VINALOPO” EMPACE 2022

ANEXO BASES

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION, A TRAVES DE LABORA, DE
PUESTOS DE TRABAJO TEMPORAL EXPEDIENTE NUMERO
EMPACE/2022/13/03 DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO

1. OBJETO DE LAS BASES.

Para la ejecucién del Proyecto Experimental “Promociéon y activacion del
Vinalopd” con numero de expediente EMPACE/2022/13/03 y cuya financiacion es
al 100% de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Segun se desprende del proyecto aprobado, tal como se indico en las
memorias, se requiere la contratacion de:

1 persona de personal técnico al 100% de la jornada
3 personas de personal de apoyo al 100% de la jornada. (Personal de apoyo)

1 persona de personal de apoyo al 85% de la jornada (Personal apoyo perfil
Informatico)

CONSIDERANDO el factor localista y pensando en la premura de los
plazos.

RESULTANDO, por ello, lo mas adecuado la contratacion de dichos
trabajadores de forma laboral con caracter temporal bajo la modalidad de
contratos para la mejora de la ocupabilidad y de insercién laboral, mediante
procedimiento de SONDEO, A TRAVES DE LABORA EMPLEO, como se realiza
normalmente en los programas de empleo y en los proyectos financiados por la
Direccion General de Empleo y Formacion y por el propio Organismo Autonémico
citado, mediante una oferta centralizada en el Espai Labora Empleo de Elda —
Ortega y Gasset, procedimiento en el cual se garantiza la busqueda inicial de
candidatos y candidatas de los trece municipios que forman parte de este
Consorcio.
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RESULTANDO, Segun el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacioén del mercado de trabajo:

El nuevo apartado 1...“Disposicion adicional novena. Contratos vinculados a pro-
gramas de activacion para el empleo 1. Las administraciones publicas y, en su caso,
las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora de la ocu-
pabilidad y la insercidon laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duracion no po-
dra exceder de doce meses”.

.... contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, al cual se le han
asignado los codigos 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo completo, y
505 cuando se formalice a tiempo parcial.

----De acuerdo con el criterio de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, esta disposicion transitoria es aplicable a los contratos
que se suscriban en el marco de cualquier programa de fomento de empleo subsumi-
ble en las politicas activas de empleo, tal como se definen en el articulo 36 del texto
refundido de la Ley de Empleo.

Articulo primero. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

..... Tres. Se modifica el articulo 15, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 15. Duracion del contrato de trabajo

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinti-
cuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho me-
ses, con o sin solucidn de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o0 mas contratos por cir-
cunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, ADQUIRIRAN LA CONDICION DE PERSONAS
TRABAJADORAS FIJAS. Esta prevision también sera de aplicacion cuando se pro-
duzcan supuestos de sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente. Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que
ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continui-
dad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante
contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a dis-
posicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Por tanto, la reforma laboral de 2021 ha modificado los umbrales a partir de los
cuales la concatenacion de contratos temporales supone la consideracién de fijo.

2. PUBLICIDAD.

El objetivo es dotar de trabajo a 5 personas desempleadas o en situacion de
mejora de empleo y por ello se efectua el proceso de sondeo a través de
candidatas/os obtenidos de dicho servicio autonémico. Con el fin de mejorar la
publicidad al proceso de sondeo efectuado por Labora Empleo, se facilita a
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todos los integrantes de este Pacto, con anterioridad al inicio del procedimiento, un
documento normalizado en el que se incluye toda la informacién, para su
conocimiento y con el destino final de ser publicado en las diferentes paginas
webs de todos los integrantes, la pagina web del propio Consorcio y en todos los
diarios propios de informacién local diaria que los diferentes Municipios
consideren oportunos, asi como anunciado en todas las emisoras municipales
o no, que los diferentes integrantes de este Pacto consideren oportunas.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO (incluidos en la propuesta de la
secretaria técnica, y aprobados tanto por la Comision Permanente como por
el Consejo Rector).

I) Denominacién: Proyecto Experimental “PROMOCION Y ACTIVACION DEL
VINALOPO” EMPACE 2022.

Il) Caracter, condiciones y caracteristicas: Relacién Laboral temporal,
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, al cual se le han
asignado los cédigos 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo completo, y
505 cuando se formalice a tiempo parcial, (Art. 15. del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre y Art. 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre), y
ajustada a la reforma de la contratacion laboral del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo

Segun Orden 12/2016, de 29 de julio, de BASES del Programa EMPACE Art.5. 2 “Las
subvenciones compensaran los costes laborales, incluida la cotizaciéon empresarial
a la Seguridad Social, del personal técnico y de apoyo...” Art. 5. 3 “A los efectos de esta
orden, inicamente se entendera como coste salarial las percepciones econémicas
por la prestacion del servicio, con exclusion de dietas, indemnizaciones y suplidos
como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no disfrutadas u

otras percepciones que no tengan la condicién de salariales.”

lll) Duraciéon: La duracion del contrato laboral temporal con los aspirantes
adjudicatarios sera durante el plazo de ejecucion del proyecto.

Segun RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
efectua la convocatoria anticipada para el ejercicio 2022 de Ilas
subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia
de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la
Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.



S
%é C.I.F. V53921318

C/Nueva, 23
CONSORCIO INTERMUNICIPAL Tels. 96 6981816 — 96 698 0294

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLED Fax 96 6981539
DEL VALLE DEL VINALOPO 03600 ELDA (ALICANTE)

Quinto. Plazo de ejecucion:

“Los proyectos y acciones subvencionables por cada convocatoria tendran
una duracion maxima de doce meses” “..... en todo caso tendran que
finalizar como fecha limite el 31 de marzo del ano 2023”

IV) Funciones, perfiles (competencias profesionales) y requisitos
(titulacion y experiencia) de las personas candidatas:

PERFILES:

PERSONAL DE APOYO: minimo ciclo formativo en la familia profesional de
Administracion y Gestion, capacidad de multitarea. Obligatorio experiencia y/o
conocimientos en administracion publica local y Competencias TIC y de trabajo
en equipo en entornos virtuales, entendidas como el conjunto de conocimientos
y habilidades que permiten un uso seguro y eficiente de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (gestion de la informacion, comunicacion
digital, trabajo colaborativo virtual, visidon digital estratégica, seguridad digital y
resolucidn de problemas técnicos, ofimatica y edicion de contenidos, correo
electronico y archivos en la nube, salud y bienestar digital)

REQUISITOS: estar en posesion de titulacion académica, como minimo de un
Titulo Profesional Basico de las familias de Administracion y Gestion,
Comercio y Marketing, o bien de un certificado de profesionalidad de nivel 3 de
las familias profesionales de Administracion y Gestion, Comercio y Marketing,
Servicios socioculturales y a la comunidad o bien de un titulo de bachiller,
o0 bien de una titulacion universitaria.

SE VALORARA tener experiencia acreditada como minimo de 3 meses en
la ejecucion de proyectos experimentales del Plan Avalem Territori de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

PERSONAL DE APOYO, PERFIL INFORMATICO: minimo ciclo formativo en
la familia profesional de Informatica y Comunicaciones. Competencia
profesional en el uso y gestion de herramientas de productividad online y
gestion de proyectos. Conocimientos avanzados en comunicacidn e imagen
para la gestion de la Vvisibilidad/publicidad de acciones. Conocimientos
avanzados en RRSS. Obligatorio experiencia y/o conocimientos en
administracion publica local y Competencias TIC y de trabajo en equipo en
entornos virtuales, entendidas como el conjunto de conocimientos y habilidades
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que permiten un uso seguro y eficiente de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (gestion de la informacidén, comunicacién digital, trabajo
colaborativo virtual, vision digital estratégica, seguridad digital y resolucion de
problemas técnicos, ofimatica y edicion de contenidos, correo electronico y
archivos en la nube, salud y bienestar digital)

REQUISITOS: estar en posesion de titulacion académica, como minimo de un
Titulo Profesional Basico de las familias de Artes Graficas o Informatica y
Comunicaciones, o bien de un certificado de profesionalidad de nivel 3 de las
familias profesionales de Artes Gréficas o Informatica y Comunicaciones o bien de
un titulo de bachiller, o bien de una titulacion universitaria.

SE VALORARA tener experiencia acreditada como minimo de 3 meses en la
ejecucion de proyectos experimentales del Plan Avalem Territori de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

PERSONAL TECNICO: Orden 12/2016 de bases, Art. 4. 4: “El Peffil
profesional del personal técnico que realice el programa debera ser acorde con las
actuaciones que se desarrollen. La solvencia profesional podra acreditarse
mediante titulacion académica adecuada o experiencia laboral de al menos 2 afios
en el mismo ambito de actividad.”

REQUISITOS Competencias profesionales en gestion, direccidén y coordinacion
de equipos. Obligatorio experiencia y/o conocimientos en administracion publica local
y Competencias TIC y de trabajo en equipo en entornos virtuales, entendidas como el
conjunto de conocimientos y habilidades que permiten un uso seguro y eficiente de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (gestion de la informacion,
comunicacion digital, trabajo colaborativo virtual, vision digital estratégica, seguridad
digital y resolucion de problemas técnicos, ofimatica y edicion de contenidos, correo
electronico y archivos en la nube, salud y bienestar digital)

SE VALORARA tener experiencia acreditada como minimo de 3 meses en la
ejecucion de proyectos experimentales del Plan Avalem Territori de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

FUNCIONES:

El personal técnico, se encargara de coordinar a todo el Equipo, iniciara cada
accion prevista, la calendarizara y haran un seguimiento, con el objetivo de alcanzar
el resultado esperado tangible de cada accion.

Recopilara toda la informacién recibida por parte de las Entidades y Municipios.
Redactara y elaboraran los Informes.
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De las personas de personal de apoyo:

Una de ellas estara dedicada exclusivamente a la Comunidad Virtual Conecta
Vinalopé (PERFIL INFORMATICO), que actualmente ya esta abierta al publico.

Se encargara de atender y guiar a usuarios y usuarias de la Comunidad, a las
empresas y al personal del Equipo de ejecucion del proyecto, asi como al personal
que forma parte de las Entidades y Municipios de nuestro Consorcio, ademas de
solucionar cualquier incidencia o problema técnico que surja.

Gestionara tanto en la Comunidad Virtual como el RRSS el PERFIL/USUARIO
CONECTA VINALOPO

Las tres personas de personal de apoyo que completarian el Equipo, seran las
encargadas del contacto directo y continuo con las y los ADLS de los Municipios, asi
como con las personas que los Municipios destinen como interlocutores, con las y
los Técnicos de las Entidades y con las Empresas que forman parte de la
Comunidad Virtual Conecta Vinalopd o no.

Estableceran una buena y fluida comunicacién entre todos los entes consorciados,
asi como un buen y fluido canal de intercambio de informacién.

Estableceran calendarios de llamadas, visitas y reuniones.

Estas tres personas, también seran las encargadas de dotar de contenido y
dinamizar la Comunidad Virtual, con la informacion recopilada de cada Entidad
atendida, asi como con la informacién de Diarios y Boletines Oficiales

V) Jornada de trabajo y retribuciéon de los puestos.

Segin RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se efectua la
convocatoria anticipada para el ejercicio 2022.

“Cuarto. Cuantia maxima de la subvencion y costes subvencionables 2. “La
subvencion compensara los costes laborales, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social, del personal técnico y de apoyo (propio de la entidad beneficiaria o
contratado especificamente para esta actuaciéon) que ejecuten las acciones
subvencionables. Por este concepto se subvencionara un maximo de 35.000 euros
por el personal técnico en computo anual y 20.000 euros en el caso del personal
de apoyo. Dichos importes operaran como limite para contrataciones a jornada
completa; en el caso de contratos a tiempo parcial o de duracion inferior a doce
meses, dichos limites se reduciran de forma proporcional”
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CUADRO RETRIBUCIONES MENSUALES

Numero de Categoria Jornada % Retribucion Total retribuciones
puestos profesional mensual brutas
(incluye paga extra)
1 Grupo A-B 100 % 1.851,85 € 256.925,93 €
personal técnico
1 Grupo C 85 % 899,47 € 12.5692,58 €
Personal de apoyo
3 Grupo C 100% 1.058,20 € 14.814,82 €
Personal de apoyo
Total retribuciones brutas 82.962,97 €

VI).- Lugar puesto de trabajo

El lugar principal del desempefio del trabajo sera designado en funcién de las
necesidades de la ejecucion del proyecto y de las restricciones sanitarias
vigentes en cada momento, transcurriendo principalmente entre la Sede del
Consorcio o lugares habilitados especialmente al efecto por el Ayuntamiento de
Petrer u otros Ayuntamientos/Entes consorciados.

VIl) Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba, por plazo
minimo, de 30 dias para el personal técnico y 15 dias para el personal de
apoyo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podra optar al puesto de trabajo cualquier persona en edad laboral que
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y
funciones descritas en el punto IV y cumpla con los requisitos establecidos en
el punto IV): Funciones, perfiles (competencias profesionales) y requisitos
(titulacidn y experiencia) de los/las candidatos/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez realizado el proceso de sondeo por parte de Labora Empleo y
obtenidas las personas candidatas, la Comisidén de Valoraciéon estara formada
por el Secretario de la Entidad, Fco. Javier Marcos Oyarzun que actuara
de Presidente, el Interventor, Santiago Gdémez Ferrandiz, la Secretaria
Técnica, Arantxa Casado Maestre, y la Jefa de Negociado, Lina Paya Lépez,
que ademas actuara de secretaria de la Comisién. Se invitaran a las personas
representantes de UGT y de Labora.
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3. VALORACION.

La seleccion se efectuara en atencién a los siguientes

criterios:

A) Titulacionacadémica. (Maximo 21 puntos)

Disponer de titulacion universitariao de titulacibn de grado
superior (Técnico Superior) primara 21 puntos.

Disponer de Titulacion de Grado Medio (Técnico) o de un
bachillerato o de un Certificado de Profesionalidad de nivel 3 primara
14 puntos.

Disponer de Titulo Profesional Basico primara 7 puntos.

B) ExperienciaProfesional (Maximo 42 puntos).

PARA PERSONAL DE APOYO PERFIL INFORMATICO:
experiencia profesional en el uso y gestibn de herramientas vy
programas informaticos de  productividad, aplicaciones y
plataformas informaticas de comunicacion y de gestion, tratamiento
de datos y organizacion y gestion de archivos de documentacion
digital compartidos. Se valorara tener experiencia acreditada
como minimo de 3 meses en la ejecucion de proyectos
experimentales del Plan Avalem Territori de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. 7 puntos por cada MES de
experiencia. Se valoraran, Unicamente, meses completos, sin que,
por tanto, sean prorrateados los dias y con un maximo de 42

puntos.

PARA PERSONAL DE APOYO: experiencia profesional en puestos
administrativos, de gestién administrativa, de empleo de oficina, de
apoyo y asistencia a direccién, de labor comercial con enfoque al
cliente y atencion al publico, trabajo en equipo y multitarea. Se
valorara tener experiencia acreditada como minimo de 3 meses
en la ejecucion de proyectos experimentales del Plan Avalem
Territori de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
7 puntos por cada MES de experiencia. Se valoraran, unicamente,
meses completos, sin que, por tanto, sean prorrateados los dias y
con un maximo de 42 puntos.

PARA PERSONAL TECNICO QUE COORDINARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: experiencia profesional en la
gestidn, coordinacion y participacion en proyectos de desarrollo local y
territorial. En la gestion, coordinacién y participacion en proyectos
financiados o cofinanciados por entidades publicas que sean de
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caracter econdémico y social. Se valorara tener experiencia
acreditada como minimo de 3 meses en la ejecuciéon de proyectos
experimentales del Plan Avalem Territori de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. 7 puntos por cada MES de
experiencia. Se valoraran, unicamente, meses completos, sin que, por
tanto, sean prorrateados los dias y con un maximo de 42 puntos.

C) Disponibilidad (Maximo 9 puntos)

e Disponer de conexion a internet propia para poder desarrollar, en el
caso de que fuera necesario, jornadas de teletrabajo, se primara
con 3 puntos.

e Tener disponibilidad y capacidad de desplazamiento auténomo por
todo el territorio que comprenden las Comarcas del Valle del
Vinalopd, se primara con 4 puntos.

D) Entrevista (Maximo 8 puntos)

La entrevista tendra como objeto la exposicion y valoracion del modelo
normalizado de autobaremacion presentado por las personas aspirantes,
valorandose las respuestas a las cuestiones que le puedan plantear
relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir.

El proceso de recopilacion de datos de las personas candidatas a los
puestos de trabajo sera llevado a cabo mediante presentacion — registro de
wn documento normalizado de AUTOBAREMACION que se adjunta.

4. BOLSA DE EMPLEO Se constituira una bolsa de empleo con las
personas que superen las pruebas y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos, correspondientes con futuras
convocatorias del programa EMPACE de Labora, que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, vacaciones, licencias o circunstancias analogas,
ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal, exceso o
acumulacion de tareas etc.. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién
obtenida y se exigira un minimo para entrar a formar parte de la misma de
40 puntos.

La presente bolsa de trabajo tendra una duraciéon de tres afios o si fuera
antes cuando se agoten los llamamientos de la misma. En todo caso, expirado
el plazo sin haberse generado nueva bolsa y si resultara urgente e inaplazable
seguir disponiendo de la misma para nuevas contrataciones, siempre que
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quedaran aun aspirantes/candidatos y no se hubiera podido constituir otra nueva
posterior, podra reactivarse si resultara necesario, mas alla de su caducidad

4. Clausula salvaguarda conversién contratacién en indefinida

En ningun caso podra procederse, merced al presente procedimiento, a la
contrataciéon de personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas
contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de
su puesta a disposicidn por empresas de trabajo temporal. Esta circunstancia
sera valorada y tenida en cuenta al tiempo de su contratacién y/o inclusion en
bolsa y debera ser computado, acumulando el plazo de contratacion que fuera
a generar este procedimiento.

Si a resultas de la baremacion efectuada y acumulando el plazo previsible
de su actual contratacion, antes referido, algunos de los candidatos bien para
su contratacion bien para su inclusibn en bolsa, incurriera en este
circunstancia, no cabra su contratacion ni en su caso inclusion en bolsa,
debiéndolo entender para tal fin sustituido a todo los efectos por el siguiente
aspirante propuesto, no incurso en la referida circunstancia.

5.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la vigente legislacion, los datos personales podran
incorporarse y tratarse en fichero del Consorcio Intermunicipal Pacto
Territorial por el Empleo del Valle del Vinalop6é para el ejercicio de las
funciones propias.

Sus integrantes y los miembros de la Comision de Valoracién tendran el
deber de secreto respecto de los datos personales a que tenga acceso en el
procedimiento.

6.- PROCEDIMIENTO:

Las presentes bases, una vez aprobadas, previo informe de fiscalizacion por el
interventor del Consorcio, se remitiran a las entidades consorciadas a los
efectos de lo indicado en la clausula “2. PUBLICIDAD”, con 3 dias de
antelacién, antes de mandar la oferta a Labora que tendra un plazo
para realizar el sondeo de 3 dias o el que marque.

LA SECRETARIA TECNICA
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